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令和７年度 事業報告

基 本 理 念

社会福祉に関する法律を遵守し、以下３項目を基本理念とし、お客様の「自立と生活の質 の向上」を目指す。

○ 基本的人権・人格の尊重  ○ 利用者本位の自立支援 ○ 地域社会との協働・共生

年 間 目 標

「正しい」より「楽しい」を大切にする組織へ

～「利用者」「仕事」「チーム」「挑戦」「成長」「変化」～

 〇 「利用者」に寄り添い、何が楽しいのか見極め支援する。 

 〇 「仕事」私たち自身の仕事に楽しさを見いだす。

 〇 「チーム」協調性を持ち楽しいチーム作りをする。 

 〇 「挑戦」何事にも楽しんでチャレンジする。

 〇 「成長」一人ひとりの成長が拠点に大きな価値を見いだす。仕事に真剣に向き合い成長を楽しむ。

 〇 「変化」時とともに状況は変化する。楽しみながらスピード感をもってその変化に対応しつづける。

「人の心に、人の心」の共生の心をもって福祉に貢献します。

・誠実な心で、良質かつ安全・安心・満足の福祉サービス提供に努めます。

 ・敬愛の心で、自由と自立を尊重した生活環境づくりに努めます。

 ・謙虚な心で、利用者本位に徹底したサービスの実践に努めます。

   ・共生の心で、地域に根差した福祉サービスの充実に努めます。

 ・感謝の心で、地域の人々に選ばれる施設運営に努めます。

基 本 方 針
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「令和７年度事業計画」をもとに、日常での生活を通じて利用者へ寄り添い「共に生きる」を

大切にし、適切なサービスを提供できようにしました。

やりがいのある働きやすい職場作りに取り組みや職員処遇改善、環境整備改修等の要素を網羅するた

めにも「安定した経営基盤」に向け、運営に関しては役職者を中心として共有、検討しています。

今年度も「利用者様との信頼と理解を深めケアの質の向上を図る」を目標として掲げ、

利用者一人ひとりのニーズに合わせ、多職種で連携をしながら支援を進めました。

自治会の総会へ出席する機会もあり、地域の実情や課題、令和８年度活動の開催等を把握する事が

できた中、施設としての「地域との関り」を模索してまいりました。例年実施されている地域の大きな行

事「柚木町盆踊り大会」が開催され、設営準備、大会後の活付け等に関わらせていただきました。

昨今の台風の大型化や線状降水帯等による「自然災害への対策」（令和元年の浸水被害を想

定）として、過去の経験からも避難誘導にかかる時間の測定、運び出す物品、避難先（垂直避難）へ

の搬送等の時間を測定し行っています。職員全体に訓練を通して防災意識を高めるようにしています。

令和７年度の振り返り
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令和 7 年度

月

施設利用者 短期入所生活介護（②）
総実績（①+②）

稼働日数
入所 退所 入院 入所利用者 短期入所生活介護（空床型） 合計（①） 短期入所生活介護（専用型）

実人数 実人数 実人数 延べ数 稼働率 実人数 延べ数 稼働率 延べ数 稼働率 実人数 延べ数 稼働率 延べ数 稼働率

（日） （人） （人） （人） （人） （％） （人） （人） （％） （人） （％） （人） （人） （％） （人） （％）

４月 30 3 2 3 2815 95.75 12 70 77.78 2885 98.13 7 60 100.00 2945 98.17

５月 31 0 1 2 2970 97.76 9 65 69.89 3035 99.90 8 62 100.00 3097 99.90

６月 30 4 4 4 2797 95.14 8 64 71.11 2861 97.31 9 60 100.00 2921 97.37

７月 31 4 2 4 2944 96.91 11 57 61.29 3001 98.78 7 62 100.00 3063 98.81

８月 31 0 2 4 2934 96.58 9 44 47.31 2978 98.03 8 62 100.00 3040 98.06

９月 30 5 4 6 2806 95.44 9 76 84.44 2882 98.03 9 58 96.67 2940 98.00

１０月 31 1 1 4 2954 97.24 8 55 59.14 3009 99.05 8 62 100.00 3071 99.06

１１月 30 0 0 1 2898 98.57 6 42 46.67 2940 100.00 8 67 111.67 3007 100.23

１２月 31 1 3 3 2943 96.87 10 58 6.42 3001 98.78 7 61 98.39 3062 98.77

１月 31 4 6 4 2911 95.82 13 74 79.57 2985 98.26 5 62 100.00 3047 98.29

２月 28 5 3 3 2573 93.77 12 74 91.36 2647 96.47 7 55 98.21 2702 96.50

３月 31 2 0 4 2951 97.14 11 63 67.74 3014 99.21 6 60 96.77 3074 99.16

年間 365 29 28 42 34496 96.44 118 742 67.76 35238 98.51 89 731 100.14 35969 98.55

年間事業実績報告

〇年間実績表
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職員・構成報告

〇職員構成月別実績
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尺度得点の偏差値 尺度の名称 全偏差値 平均値 設問

法人への共感 43.1 3.6 Q1～Q8

労働時間管理・福利厚生 43.7 3.6 Q9～Q13

評価・処遇 49.1 3.2 Q14～Q17

給与 55.9 3.3 Q18～Q20

仕事の設計と配分 44.6 3.4 Q22～Q25

上司の管理・監督 44.6 3.4 Q26～Q31

同僚との関係 46.9 3.9 Q32～Q35

関連部署との関係 43.6 3.3 Q37～Q39

職場環境 40.1 3.2 Q40～Q42

仕事の充実 37.4 3.4 Q43～Q48

仕事の負荷 43.6 3.1 Q49～Q54

顧客との関係 40.1 3.7 Q55～Q58

能力開発 39.4 3.2 Q59～Q62

職員満足度 44.0 3.3 Q63

Q18.納得できる給与や賞与の決定の仕組みがある 59.4

Q19.自分の給与は、仕事内容に照らして適切な水準である 55.5 

Q15.納得できる昇進・昇格が行われている 53.6

Q12.出産休暇や育児休暇、介護休暇など、各種休暇制度が整備され、
取得されている 23.6 

Q44.あなたは、現在の仕事をより良くするための改善を行っている 34.6 

Q76.あなたは、サービスの内容や利用の仕方を適切に説明している。 34.8 

◆社会福祉懇談会による職員意識調査 《施設事業部》

〇数値が高かった設問 〇数値が低かった設問
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研修報告

項目

１回目 ２回目 演習

期間 内容 期間 内容 期間 内容

令和７年度事業計画・基本理念等 ４月１６日～４月２６日
令和７年度事業計の内容
法人理念、倫理規定等

業務継続計画（BCP）自然災害 ６月２３日～７月２日 自然災害時の初動対応、避難 １０月２０日～１１月３日 自然災害時の現状回復 １０月１５日
１階浸水を想定した事前対策
（利用者の避難誘導後ベッド、建具等
の運び出しにかかる時間を測定）

リスクマネジメント ５月１２日～５月２３日
リスクマネジメント
（ヒヤリハット、事故報告）

１１月１８日～１１月２７日 介護現場の情報提供について

高齢者虐待防止 ９月１７日～９月２９日 高齢者虐待の定義等 ３月１０日～３月２３日
高齢者虐待の定義等
虐待事例について

身体拘束 ９月１７日～９月２９日 身体拘束の定義等 ３月１０日～３月２３日
身体拘束の定義等
（効果測定）

看取り介護 ８月２０日～９月４日 介護現場での看取り（復習含む） ２月９日～２月１９日
アドバンスケアプランニング、デスエドゥ
ケーション（グループワーク）

褥瘡予防 ８月２９日 褥瘡予防について

感染症について ７月２２日～８月５日 介護現場における感染症対策 １２月２２日～１月８日
他感染症に対する理解
※演習を合わせて実施

８月７日 スタンダードプリコーション

〇内部研修実施一覧表
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会議・委員会活動実績報告

会議名 回数 内容 委員会名 回数 内容

管理会議 １２回 職員処遇、人事、運営状況の確認重要事項の共有等 感染症対策委員会 ５回 各種感染症に対する対応、対策について

役務会議 １２回 各課事務連絡、運営状況の確認、各項目の意見交換等 事故防止委員会 １２回 事故防止対策について、事故等報告数の確認、分析

入所判定会議 １６回 施設入所希望者の優先順位の選定、共有等 身体拘束廃止委員会 ５回 身体拘束廃止について

介護課会議 １１回 介護課にて各種項目について意見交換、事務連絡等 苦情処理解決委員会 １２回 利用者、家族及び関係者からの意見、苦情について

企画会議 １２回 毎月、翌月の行事活動等について確認、調整等 褥瘡対策委員会 ４回 褥瘡予防に向けた対策について

行事担当者会議 １２回 毎月、翌月の行事活動等について確認、調整等 高齢者虐待防止委員会 ５回 高齢者虐待防止について

栄養課会議 １２回 毎月の献立の確認、意見交換等 給食委員会 ４回 食事や栄養、個別の事例等について

看護課会議 １２回 感染対策、健康管理、各種業務について意見交換等 防火管理委員会 １２回 防災訓練実施について

サービス担当者会議（ケース会議） 随時 新規、退院、定期等の利用者支援について意見交換等 衛生委員会 ４回 職員等勤務時の危険、健康被害防止について

生産性向上検討委員会 ３回 業務効率に向けた取り組み、意見交換等

〇会議・委員会実施一覧表

７



利用者状況報告

〇入所者・退所者状況表

８

初日
入 所 （居） 退 所 （居）

在籍数
在 宅 医療機関

社会福祉
施設

介護老人
保健施設

その他 計 在 宅 長期入院
社会福祉
施設

介護老人
保健施設

死 亡 その他 計 

４月 96 2 1 0 0 0 3 0 1 0 0 1 0 2

５月 97 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

６月 96 1 3 0 0 0 4 1 1 0 0 2 0 4

７月 96 1 3 0 0 0 4 0 1 0 0 1 0 2

８月 98 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

９月 96 3 0 0 1 1 5 0 0 0 0 4 0 4

10月 97 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1

11月 97 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12月 97 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0 3

１月 95 3 0 0 1 0 4 0 1 0 0 5 0 6

２月 93 2 2 0 1 0 5 0 0 1 0 2 0 3

３月 95 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

計 13 12 0 3 1 29 1 5 1 0 21 0 28

（単位：人）



〇保険者別入所者状況

９

保険者 女性 男性 計

東京都

青梅市 25 11 36

練馬区 12 10 22

昭島市 5 1 6

奥多摩町 3 1 4

新宿区 1 2 3

西東京市 3 0 3

武蔵村山市 3 0 3

八王子市 2 0 2

羽村市 2 0 2

府中市 0 2 2

あきる野市 1 1 2

港区 1 0 1

江東区 0 1 1

杉並区 1 0 1

三鷹市 0 1 1

小金井市 1 0 1

日野市 1 0 1

福生市 1 0 1

神奈川県

川崎市川崎区 1 0 1

相模原市 0 1 1

綾瀬市 1 0 1

埼玉県
飯能市 1 0 1

入間市 1 0 1

合計 66 31 97

区分 女性 男性 合計

介護度 人数 平均 人数 平均 人数 平均

４月 67 3.97 31 3.97 98 3.97

５月 66 4.00 30 3.93 96 3.98

６月 66 4.05 31 4.03 97 4.04

７月 66 4.02 32 3.94 98 3.99

８月 64 4.05 32 3.97 96 4.02

９月 66 4.06 31 3.97 97 4.03

１０月 65 4.08 31 3.97 96 4.04

１１月 66 4.08 31 3.97 97 4.04

１２月 65 4.06 31 3.94 96 4.02

１月 64 4.05 29 3.93 93 4.01

２月 65 4.03 31 3.97 96 4.01

３月 66 4.05 31 3.97 97 4.02

年間 4.04 3.96 4.01

要介護度 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計

女 性 0 ０ １９ ３０ １７ ６６

男 性 0 0 １１ ９ １１ ３１

合 計 0 ０ ３０ ３９ ２８ ９７

〇月別平均要介護度

〇要介護度別一覧表 （単位：人）

（単位：人）



〇在苑別構成表

１０

区分 女性 男性 合算

〜半年未満 8 4 12

半年以上〜1年未満 10 4 14

1年以上〜2年未満 9 6 15

2年以上〜3年未満 11 5 16

3年以上〜4年未満 7 3 10

4年以上〜5年未満 6 2 8

5年以上〜10年未満 10 6 16

10年以上 5 1 6

合計 66 31 97

〇入所者年齢別構成表

区分 女性 男性 合算

〜65 歳未満 2 2 4

65 歳以上〜70 歳未満 4 1 5

70 歳以上〜75 歳未満 2 1 3

75 歳以上〜80 歳未満 3 4 7

80 歳以上〜85 歳未満 11 8 19

85 歳以上〜90 歳未満 27 7 34

90 歳以上〜95 歳未満 12 4 16

95 歳以上〜100 歳未満 2 4 6

100 歳以上 3 0 3

合計 66 31 97

項目 最長在苑期間 平均在苑期間

女性 １４年２ヶ月 ３年５ヶ月

男性 １０年４ヶ月 ３年０ヶ月

全体 １４年２ヶ月 ３年３ヶ月

項目 女性 男性 全体

最高年齢 113 歳 ９７歳 １１３歳

最低年齢 6２歳 ５６歳 ５６歳

平均年齢 ８５歳 83 歳 ８４歳

（単位：人） （単位：人）



〇日常生活動作状況表

１１

項目 動作 女性 男性 合計 項目 動作 女性 男性 合計

移動

自立 24 9 33

食事

自立 48 27 75

見守り 9 7 16 見守り 4 3 7

一部介助 5 8 13 一部介助 7 0 7

全介助 27 8 35 全介助 6 2 8

項目 動作 女性 男性 合計 項目 動作 女性 男性 合計

移乗

自立 9 4 13

着替え

自立 14 3 17

見守り 7 2 9 見守り 6 0 6

一部介助 7 16 23 一部介助 24 26 50

全介助 25 3 28 全介助 21 3 24

項目 動作 女性 男性 合計 項目 動作 女性 男性 合計

排泄

自立 19 5 24

整容

自立 19 6 25

見守り 2 2 4 見守り 17 7 24

一部介助 21 20 41 一部介助 10 17 27

全介助 23 5 28 全介助 19 2 21

（単位：人）

（単位：人）

（単位：人）（単位：人）

（単位：人）

（単位：人）



項目 女性 男性 合計

移動

T字杖 2 1 3

四点杖 0 0 0

歩行器 0 0 0

歩行車 5 0 5

普通型車椅子 41 24 65

リクライニング車椅子 7 1 8

排泄

ポータブルトイレ 9 4 13

尿器 0 1 1

他 眠りスキャン 必要時使用。 2

〇食事形態一覧 〇福祉用具使用者一覧

１２

〇認知症高齢者日常生活自立度

‮ 女性 男性 合計

主 食

ご飯 25 14 39

お粥 32 14 46

ミルサー 6 3 9

パン 0 0 0

副 食

常菜 32 14 46

キザミ 13 8 21

極キザミ 12 4 16

ミルサー 7 4 11

他 経管栄養 4 0 4

〇月別入浴回数

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 年間

一般浴槽 9 9 8 9 9 8 9 9 9 9 8 8 104

特殊浴槽 17 18 17 18 17 18 18 16 18 18 16 18 209

分類 男性 女性 合計 割合

Ⅰ 0 1 1 1.02

10.31Ⅱa 1 4 5 5.10

Ⅱb 1 3 4 4.08

Ⅲa 21 39 60 61.22

89.69
Ⅲｂ 2 3 5 5.10

Ⅳ 6 11 17 17.35

M 0 5 5 5.10

合計 31 66 97

（単位：人）

（単位：人）（単位：人）



家族交流・利用者懇談会実施報告

〇面会状況

〇利用者懇談会

実施日 内容 実施日 内容

４月２８日 令和７年度事業計画、職員紹介、年間行事活動、経営補助金説明等 １０月２７日 体調管理、行事活動等

５月２６日 日常生活支援、健康管理、行事活動、東京都議員選挙等 １１月２５日 体調管理、行事活動、健康診断等

６月２７日 体調管理、熱中症対策、行事活動、参議院議員選挙等 １２月２２日 年末、年始について、行事活動等

７月２５日 体調管理（熱中症対策）行事活動等 １月２６日 健康管理、行事活動、衆議院議員選挙等

８月２５日 体調管理（熱中症対策）、行事活動等 ２月２４日 健康管理、行事活動等

９月２９日 BCP訓練実施に向けた概要説明、行事活動等 ３月３１日 次年度に向けた意見交換、行事活動等

１３

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 年間

来苑家族数 43 52 34 33 45 34 36 41 54 46 42 28 488



行事活動・アクティビティ・地域交流報告

１４

日時 活動内容 人数 場所

４月６日 お花見ドライブ ５ 河辺市民球技場

４月２０日 お花見ドライブ ９ 羽村市チューリップ畑

５月１１日 買い物会 ５ イオンモール

５月１１日 バラ園散策 ５ 秋留台公園

５月５日～７日 菖蒲湯 全利用者 施設内（浴室）

７月１３日 迎え火 １０ 施設内（食堂外）

７月１６日 送り火 ５ 施設内（食堂外）

９月１５日 敬老会 全利用者 施設内（１階食堂）

１０月１９日 秋のドライブ ５名 小河内ダム

１０月３１日 ハロウィン 全利用者 施設内

１１月３日～５日 文化祭 全利用者 施設内

１１月１６日 紅葉ドライブ ５ 御岳山麓付近

１２月２２日～２４日 柚子湯 全利用者 施設内（浴室）

１月５日 新年の挨拶 全利用者 施設内

１月１９日 初詣 ８ 塩船観音寺

２月３日 節分祭 全利用者 施設内（各フロアー）

３月１１日 お花見ドライブ ９ 吉野梅郷梅の公園

３月３１日 お花見ドライブ １０ 吉野梅郷梅の公園

毎月（及び適宜）
お誕生日会 誕生月利用者 施設内

レク、書道等 対象者 施設内

〇年間行事活動実施一覧

例年通り、行事活動、アクテビティについては「楽しみ、生きがい」となるように毎月実施しています。余暇を楽しんでいただく、気分転換になるように企画、実行しています。「地域交流」

では、保育園園児との交流会を予定していましたが、感染症の流行もが重なり実施に至りませんでした。昨年度末に地域の自治会の会合に参加する機会があり、納涼盆踊り大会の開催の手

伝い、模擬店の出店等関わらせていただきました。



〇地域交流

１５

【柚木町納涼盆踊り大会】 【百観世音祭礼】

令和７年７月２６日、地域で開催されている【柚木町納涼盆踊り大会】に準備から片付けまで参加させて

いただきました。一区画用意していただき模擬店を出店しています。初めての試みでもありましたが、自治会関係者、地

域の方々からも快く受け入れていただけました。

大会後、関係者の方々から【百観世音祭礼】の参加の提案もあり、同年１０月４日に参加しております。同じ

く、会場設営、模擬店の出店、片付けと関わらせていただきました。



災害対策報告

１６

１階 ２階

※垂直避難訓練

過去の浸水被害の経験から、①利用者の生命を守るための避難誘導後の、②就寝場所の確保の為のベッドの運び出し、③利用者の物品の確保（１階はキャスター付きのクローゼットと

なっている）にかかる時間を測定、訓練を行いました。想定以上に時間を要し使用できるEVも限られ、より余裕を持って避難誘導等を行う事を改めて認識しました。 



〇防災訓練

１７

日付 訓練内容

4月30 日 令和７年度事業計画に基づく防災訓練について確認等

5月31日 少人数（夜間等）を想定した訓練、初期消火活動

6月29 日 浸水災害を想定した訓練（座学）、情報伝達訓練等

7月31日 浸水災害を想定した訓練（演習）

8月30 日 初期消火訓練、消火器の使い方等

9月29 日 災害時の避難誘導、応急救護等

10月15日 浸水災害を想定した訓練（演習）

11月30 日 消化器を使用し初期消火の訓練

12月28 日 災害時の放送伝達、誘導等

1月25 日 地震を想定した訓練

2月26 日 少人数（夜間等）を想定した訓練、初期消火活動

3月29 日 避難誘導訓練等

訓練内容 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月１１月１２月 １月 ２月 ３月

避難誘導訓練 〇 〇 〇 〇

消火訓練 〇 〇 〇 〇 〇

通報訓練 〇 〇 〇 〇

地震訓練 〇

図上訓練 〇 〇

夜間想定訓練 〇 〇

その他訓練（内容）
水災
想定

水災
想定

参加人数

職員 7 7 6 5 7 7 6 7 7 8 6 6

利用者 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

消防暑の通報 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇



各活動実施報告

〇青梅市介護サービス

〇第三者サービス評価

１８

実施日 対象人数

令和7年5月13日 3

令和8年1月15日 3

実施項目 実施日

利用者に対する調査 6月17日

〇選挙活動（不在者投票）

種別 不在者投票実施日 場所 投票者人数

東京都議会議員選挙 令和7年6月19日 喜久松苑内 食堂 14

参議院議員選挙 令和7年7月17日 喜久松苑内 食堂 15

衆議院議員選挙
最高裁判所裁判官国民審査

令和8年2月4日 喜久松苑内 食堂 12



健康管理報告

〇苑内診療

１９

項目
一般診療 精神科診療 歯科診療

延べ数 実人数 延べ数 実人数 延べ数 実人数

診療 1515 94 72 72 3705 90

投薬 5115 86 303 10 37 16

入院科目 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月１０月１１月１２月１月 ２月 ３月 合計
入院期間

１日～３０日 ３１日～６０日 ６０日以上

内科 1 2 1 2 1 2 0 1 2 1 0 4 17 12 6 0

整形外科 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3 1 1 1

精神科 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0

眼科 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 1 0 0

救急外来 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0

合計 1 2 2 2 1 4 0 1 2 4 1 5 25 16 8 1

診療科目 通院医療機関名 延べ数 実人数

内科 日の出ヶ丘病院 35 35

大聖病院 1 1

二俣尾診療所 1 1

市立青梅総合医療センター 2 2

救急外来 高木病院 1 1

脳神経外科 目白第二病院 1 1

市立青梅総合医療センター 1 1

整形外科 大聖病院 37 18

目白第二病院 1 1

高木病院 1 1

呼吸器内科 公立阿伎留医療センター 3 2

リウマチ科 市立青梅総合医療センター 3 2

血液内科 市立青梅総合医療センター 3 2

消化器内科 市立青梅総合医療センター 7 4

口腔外科 市立青梅総合医療センター 1 1

婦人科 大聖病院 1 1

耳鼻咽喉科 青梅駅前耳鼻咽喉科 1 1

外科 多摩リハビリテーション 3 3

大聖病院 10 4

眼科 後藤眼科 5 1

真鍋眼科 1 1

順 心 眼 科 1 1

東京医科大学八王子医療センター 8 1

市立青梅総合医療センター 1 1

循環器内科 市立青梅総合医療センター 6 3

形成外科 東京西徳洲会病院 1 1

精神科 東京海道病院 1 1

皮膚科 公立阿伎留医療センター 12 3

なな皮膚科スキンケアクリニック 5 2

合計 154 97

項目 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

施設内 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

入院先 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2

通院先 1 1 2 1 1 3 0 0 3 5 2 0 19

合計 1 1 2 1 2 4 0 0 3 5 2 0 21

〇入院

〇死亡場所

〇通院先



栄養・調理報告

〇食事摂取基準 〇代替食一覧

２０

年齢 性別 人数

エネル
ギー

蛋白質 脂  肪 カルシウム 鉄 ビタミンＡビタミンC

( Kcal ) (  g  ) ( ％ ) ( ㎎ ) ( ㎎ ) ( μg ) ( ㎎ )

50 ～ 男 3 4,200 161 20~25 1,956 17.7 2,115 300

69 女 6 8,400 322 20~25 3,912 35.4 4,230 600

70 以上 男 28 39,200 1,504 20~25 18,256 165.2 19,740 2,800

70 以上 女 61 85,400 3,276 20~25 39,772 359.9 43005 6,100

合計
137,20

0
5,263 20~25 63,896 578.2 69,090 9,800

食事摂取基準 1,400 53.7 20~25 652 5.9 705 100

内容 人数 内容 人数

朝パン 4 とろろ昆布 1

梅干・梅味 1 牛肉 1

納豆 33 肉全て 1

トマトケチャップ 2 ウィンナー・えびチリ 1

チーズ 0 麺すべて 3

魚 9 辛いもの 1

青魚 4 うなぎ 4

あんかけ 1 パンの時ご飯 1

刺身 2 ひじき 2

豆乳 0 パンのときパン粥 26

にんにく・生姜 0 オクラ 2

豆腐 0 生野菜・生果物 1

ネギ 1 ヨーグルト 2

鶏味、コンソメ等 0 すっぱいもの 1

揚げ物 0 こんにゃく 0

とろろ芋 1 じゃが芋 0

パプリカ 1 たけのこ 1



項目 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計

機能訓練実績

延べ人数 97 97 98 97 94 97 97 97 96 98 97 97 1162

実人数 610 692 749 649 583 796 633 666 604 561 594 599 7736

OT評価

延べ人数 41 25 36 39 25 40 34 36 28 28 28 29 389

実人数 41 25 36 39 25 40 34 36 28 28 28 29 389

集団体操実績

延べ人数 22 29 29 20 21 24 19 24 15 17 16 14 250

実人数 54 116 81 88 76 102 88 73 67 61 56 44 906

物理療法実績

延べ人数 0 3 10 4 6 6 7 7 7 6 6 5 67

実人数 0 13 122 40 42 59 52 53 43 50 46 33 553

上肢訓練実績

延べ人数 37 39 40 42 42 45 54 46 43 49 48 50 535

実人数 259 327 295 304 322 382 345 362 323 294 376 322 3911

下肢訓練実績

延べ人数 68 65 71 73 68 73 72 70 71 74 75 77 857

実人数 425 530 560 483 484 626 459 524 465 430 467 456 5909

リハビリテーション報告

《リハビリ実績》

２１



短期入所生活介護実績

〇年間利用状況

２２

Ὦ

ם ϓט

ᴶ

›ὓ ›ὓᵒῐ כ◦
›ὓ

ᵒῐ כ◦
›ὓ

ᵒῐ כ◦
›ὓ

ᵒῐ כ◦
›ὓ

1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 1 2

͐Ὦ 0 1 2 1 0 0 0 4 0 0 2 0 1 0 0 3 7 0 2 15 22 0 0 0 39 0 0 9 0 12 0 0 21 60 100.00

͑Ὦ 0 1 3 2 0 0 0 6 0 0 1 0 1 0 0 2 8 0 14 31 13 0 0 0 46 0 0 3 0 6 0 0 16 62 100.00

͒Ὦ 0 2 2 2 1 0 0 7 0 0 2 0 0 0 0 2 9 0 7 9 29 8 0 0 53 0 0 7 0 0 0 0 7 60 100.00

͓Ὦ 0 1 4 1 0 0 0 6 0 0 0 1 0 0 0 1 7 0 6 34 18 0 0 0 58 0 0 0 4 0 0 0 4 62 100.00

͔Ὦ 0 2 4 1 0 0 0 7 0 0 0 0 1 0 0 1 8 0 16 18 23 0 0 0 57 0 0 0 0 5 0 0 5 62 100.00

͕Ὦ 0 1 6 1 1 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 1 45 9 3 0 0 58 0 0 0 0 0 0 0 0 58 96.67

͍͌Ὦ 0 2 4 0 0 0 1 6 1 0 1 0 0 0 0 2 8 0 17 35 0 0 0 3 55 3 0 4 0 0 0 0 7 62 100.00

͍͍Ὦ 0 1 3 1 1 0 0 6 0 1 1 0 0 0 0 2 8 0 14 31 10 3 0 0 58 0 6 3 0 0 0 0 9 67 111.67

͍͎Ὦ 1 2 1 1 0 0 0 5 0 0 1 0 1 0 0 2 7 2 19 2 5 0 0 0 28 0 0 28 0 5 0 0 33 61 98.39

͍Ὦ 0 1 1 1 0 0 0 3 0 0 0 1 1 0 0 2 5 0 12 2 13 0 0 0 27 0 0 0 25 10 0 0 35 62 100.00

͎Ὦ 1 1 2 0 2 0 0 6 0 0 0 1 0 0 0 1 7 28 4 8 0 9 0 0 49 0 0 0 6 0 0 0 6 55 98.21

͏Ὦ 0 1 2 0 0 0 0 4 0 0 2 1 0 0 0 2 6 0 4 7 0 0 0 0 42 0 0 34 15 0 0 0 18 60 96.77

ḧ 0 3 4 2 1 0 1 11 0 0 3 0 1 0 0 4 15 30 116 237 142 23 0 3 570 3 6 88 50 38 0 0 161 731 100.14

令和７年度、「また来たい」と思えるようなサービスを提供する、を目標としてきました。年間、実人数１５人（女性１１人、男性４人）の方々に利用していただきたました。以前からご利用していただい

ている方も定期的に利用していただき、初めてご利用いただいた方からも再度利用していただく事ができました。



デイサービスセンター
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尺度得点の偏差値
尺度の名称 全偏差値 平均値 設問

法人への共感 19.4 2.7 Q1～Q8

労働時間管理・福利厚生 47.0 3.7 Q9～Q13

評価・処遇 34.0 2.6 Q14～Q17

給与 37.3 2.5 Q18～Q20

仕事の設計と配分 29.1 2.7 Q22～Q25

上司の管理・監督 26.5 2.6 Q26～Q31

同僚との関係 46.7 3.9 Q32～Q35

関連部署との関係 11.9 2.1 Q37～Q39

職場環境 45.3 3.4 Q40～Q42

仕事の充実 33.6 3.3 Q43～Q48

仕事の負荷 41.2 3.0 Q49～Q54

顧客との関係 33.4 3.5 Q55～Q58

能力開発 20.6 2.5 Q59～Q62

職員満足度 26.0 2.4 Q63

◆社会福祉懇談会による職員意識調査 《通所介護》

Q51.度を超した残業を強いられることはない 64.5 

Q11.有給休暇は取得しやすく、十分消化している 64.1 

Q71.職場の人間関係は良好である 58.5 

Q59.仕事上で必要な知識や技術については、十分な教育や研修の機
会が与えられている 9.3 

Q37.必要な情報は関連する部署と十分に共有されている 10.9 

14.2 

Q44.あなたは、現在の仕事をより良くするための改善を行っている 14.2 

〇数値が高かった設問 〇数値が低かった設問
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ɏɶɆ ₡ҽ ƥ ƥ 0.69 0.43 0.41 0.45 0.41 0.46 0.46 0.40 0.38 0.37 0.33 0.43 

₡ҽ ᴣ 3.70 3.70 3.70 3.70 3.70 3.70 3.70 3.70 3.70 3.70 3.70 3.70 

₡ҽ ᴣ ₡ҽ 6.25 6.19 5.79 6.00 5.69 6.03 6.16 5.64 5.74 5.50 5.42 6.00 
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居宅介護支援事業所



令和７年度は、利用者やご家族との面談の機会や支援

担当者との連携を大切にし、アセスメント・モニタリング

等の充実を図り、ニーズの把握や問題に対して早期対

応・解決に取り組む事ができた。

また、行政機関や医療機関、各事業所との迅速な連携

により、より良いケアマネジメントの遂行を図り、利用者

及び家族等の在宅生活での不安に対する大きな支えに

なる役割に努めてきた。

さらには在宅生活が困難な利用者に対しては施設生活

への移行に努め、介護環境に適した対応の助言を行って

きた。今後も利用者及び家族との信頼関係の構築に努め、

利用者の自立支援を行っていく。

令和７年度 事業報告
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（１）居宅サービス計画作成状況

（２）契約・解約状況

（３）登録者実績状況

（４）サービス種別利用計画状況

（５）介護世帯状況
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（６）研修、勉強会参加状況

（７）認定調査実施状況 7 4Ὦ ◕1Ὧ 7 10Ὦ  Ằ◕2Ὧ ᾖ◕1Ὧ

7 5Ὦ Ỹ1Ὧ 8 1Ὦ ◕1Ὧ Ί◕1Ὧ

7 7Ὦ Ỹ1Ὧ Ỹ1Ὧ 8 2Ὦ ◕2Ὧ ◕1Ὧ Ằ◕1Ὧ

7 8Ὦ Ằ◕2Ὧ 8 3Ὦ Ί◕1Ὧ Ỹ1Ὧ Ằ◕1Ὧ ᾖ◕1Ὧ

7 9Ὦ Ỹ1Ὧ ›ὓ ͎͌Ὧ
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